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ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ
Για την ανάδειξη των μελών που Θα απαρτίσουν την

Επιτροπή Ισότητας των Φύλων και Καταπολέμησης των Διακρίσεων
του Παντείου Πανεπιστημίου Κοινωνικών και Πολιτικών Επιστημών

πρΟΣ:
-      ταμέληΔΕΠ,
-      ταμέληΕΕΠ,

•      ταμέληΕΔ1Π,

-       ταμέλη  Ε.Τ.Ε.Π.,

-     τους/τις διοικητικούς/ές υπαλλήλους
-     τους/τις       προπτυχιακούς/ες,    μεταπτυχιακούς/ές   φοιτητές/τριες   και   υποψήφιους/ες

διδάκτορες (μέσω των Γραμματειών) του Παντείου Πανεπιστημίου

Η Αντιπρύτανις Διεθνών Σχέσεων και Συνεργασιών του Παντείου Πανεπιστημίου,
αφού έλαβε υπόψη:
•     Τη    μεταβατική    διάταξη   του   άρθρου   448   §5   του    Ν.4957/2022    (ΦΕΚ   Α'    141),   όπως

τροποποιήθηκε   από   το   άρθρο   191   §6   του   Ν.4964/2022   (ΦΕΚ   Α'   150)   σχετικά   με   τις
αρμοδιότητες του Πρυτανικού Συμβουλίου

•    ΤLς  διατdξεις  των  άρθρων  218  «Επιτροπή   1σότητας  των  Φύλων  και  Καταπολέμησης  των
Διακρίσεων»  κ!α\ 4]1 «Μεταβατικές Διατάξεις του Κεφαλαίου ΚΕ'» του ΝΑ957|2022

•     Την   υπ'   αριθμ.   104748/Ζ1/10.8.2020   Διαπιστωτική    Πράξη   της   γπουργού   Παιδείας   και
Θρr\σκ:ευμάτων    «Εκλογή    Πρύτανη    και    τεσσάρων    (4)    Αντιπρυτάνεων    του    Παντείου
Πανεπιστημίου» {ΦΕΚ Α' 637)

•     Την   υπ'   αριθμ.   123/28.11.2022   Πράξη   της   Πρυτάνεως   «Ανάθεση   αρμοδίοτήτ.ων   στ.οι;ς`
Αντιπρυτάνεις   του   Παντείου   Πανεπιστημίου   ΚοLνωνικών   και   Πολ[τικών   Επιστημών   και
καθορισμός της σειράς αναπλήρωσης της Πρύτανη» ΙΦΕΚ Β' 6L92)

•     Τις  διατάξεις του  άρθρου  4 του  Ν.3861/2010  (ΦΕΚ Α'112)  ({ΕιJί'σχυση  της δίαφάιtείας με την

υποχρεωτική     ανάρτηση     νόμων     και    πράξεων    των     κυβερνητικών,     διοικητικών    και
αυτοδιοικητικών οργάνων στο διαδίκτυο «Πρόγραμμα Διαύγεια»  και άλλες διατάξεις», όπως
ισχύουν
και

•    Την από 28.11.2023 απόφαση του πρυτανικού Συμβουλίου

Προσκαλεί τους/τις  ενδιαφερόμενους/ες  μέλη  ΔΕΠ,  ΕΕΠ,  ΕΔ1Π,  ΕΤΕΠ,  Διοικητικό  Προσωπικό  και

φοιτητές/τριες,   που   επιθυμούν  να  οριστούν   μέλη   της   Επιτροπής   1σότητας  των  Φύλων   και
Καταπολέμησης  των  Διακρίσεων  του   Παντείου   Πανεπιστημίου,  να  υποβάλουν  έως  την   18η
Δεκεμβρίου 2023 και ώρα 15:00, στο Κεντρικό Πρωτόκολλο του Παντείου Πανεπιστημίου:
1.   Αίτηση υποψηφιότητας και
2.   Βιογραφικό σημείωμα από το οποίο να προκύπτειτο έργο και γενικότερα η συνεισφοράτου/ης

υποψήφιου/ας  στα  πεδία  της  ισότητας  των  φύλων  και  της  καταπολέμησης  κάθε  είδους
διακρίσεων και παρενοχλητικής συμπεριφοράς.
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Σύμφωνα με το άρθρο 218 του Ν.4957/2022, η Επιτροπή Ισότητας των Φύλων και Καταπολέμησης
των Διακρίσεων έχει τις εξής αρμοδιότητες:

α)εκπονείσχέδιαδράσηςγιατηνπροώθησηκαιδιασφάλισητηςουσιαστικήςισότηταςκαιτης
καταπολέμησης των διακρίσεων στις εκπαιδευτικές,  ερευνητικές  και διοικητικές διαδικασίες του
ιδρύματος και καταρτίζει ετήσια έκθεση, την οποία  υποβάλλει στη  Σύγκλητο  και στο Συμβούλιο
Διοίκησης,

β)εισηγείταιστααρμόδιαόργαναμέτραγιατηνπροώθησητηςισότηταςκαιτηνκαταπολέμηση
τωνδιακρίσεων,τηναντιμετώπισητηςσεξουαλικήςπαρενόχλησηςκαικάθεείδουςπαρενοχλητικής
συμπεριφοράς,

γ)  παρακολουθεί  και  αξιολογεί  την  πορεία  υλοποίησης  των  ανωτέρω   μέτρων  και  των
αποτελεσμάτων τους και εισηγείται την τροποποίηση, αναθεώρηση ή συμπλήρωσή τους,

δ)  παρέχει  ενημέρωση  και  επιμόρφωση  στα  μέλη  της  ακαδημα.[κής  κοινότητας  σε  Θέματα
σχετικά  με  την  ισότητα  των  φύλων,  των  ΛΟΑΤΚΙ  ατόμων  και  την  καταπολέμηση  κάθε  είδους
διακρίσεων,  την  αντιμετώπιση  της  σεξουαλικής παρενόχλησης  και  κάθε  είδους παρενοχλητικής
συμπεριφοράς,

ε)  προωθεί  την  εκπόνηση   προγραμμάτων  σπουδών   και  τη   διενέργεια  σεμιναρίων  και
διαλέξεων που  εστιάζουν στη  μελέτη του  φύλου, των ΛΟΑΤΚΙ  ατόμων, της  καταπολέμησης των
διακρίσεωνκαιτηναντιμετώπισητηςσεξουαλικήςπαρενόχλησηςκαικάθεείδουςπαρενοχλητικής
συμπεριφοράς,

στ)προωθείτηνεκπόνησημελετώνκαιερευνώνσχετικάμεΘέματαπουσχετίζονταιμετοπεδίο
της αρμοδιότητάς της,

ζ)  καταγράφει  τις  αναφορές  και  καταγγελίες  για  περιστατικά  διακριτικής  μεταχείρισης  και
σεξουαλικήςπαρενόχλησηςήπαρενόχλησηςλόγωφύλουκαιτιςδιαβιβάζειστααρμόδιαόργανα,

η)    παρέχει    συνδρομή    προς    Θύματα    διακρίσεων,    σεξουαλικής    παρενόχλησης    και
παρενοχλητικής συμπεριφοράς, όταν καταγγέλλουν διακριτική μεταχείριση ή παρενόχληση.

Η Επιτροπή είναι εννεαμελής και αποτελείται από έξι (6) μέλη Δ.Ε.Π., ένα (1) μέλος Ε.Ε.Π. ή Ε.ΔΙ.Π.

ή Ε.Τ.Ε.Π., έναν (1) διοικητικό υπάλληλο και έναν (1) φοιτητή. Τα μέλη της έχουν τριετή Θητεία.

Οι  υποψηφιότητες  αξιολογούνται  από  Τριμελή  Επιτροπή  που  συγκροτεί  η  Σύγκλητος,  η  οποία
συντάσσει πίνακα κατάταξης και τον υποβάλει ως εισήγηση στη Σύγκλητο.  Η Σύγκλητος κατά την
επιλογή των μελών λαμβάνει υπόψη το έργο και γενικότερα τη συνεισφορά των υποψηφίων στα
πεδίατηςισότηταςτωνφύλωνκαιτηςκαταπολέμησηςκάθεείδουςδιακρίσεωνκαιπαρενοχλητικής
συμπεριφοράς.
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